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PUBLIC

MODALITES

» Salariés d’en

» Demandeurs d’emploi

>Entretien In
personnalisé su

»Mise en activité en li
aVEC Ie RCCSP ‘Référentiel Compétences

en SituationProfessionnelle’

»Formalisation d’une fiche de
synthese

»Couverture territoriale :
région Centre, zones urbaines
et rurales

»Confidentialité

»Reéactivité : délai d’attente
reduit



L'offre de services

> ldentification des acquis
« compétences clés » en
contexte professionnel

> ldentification des besoins de
formation «compétences clés »
en contexte professionnel

> Proposition de parcours de
formation adaptée (prise en compte des spécificités

de la personne, de I'offre de formation disponible sur le territoire concerné, )

> Suivi des parcours

Compeences ces: aceds pourtous, n g pour chacun



Contacts

CRIA 37

Indre . _
Et 3 place Raspail B 02474712 87
Loire 37000 Tours cria37@gmail.com

Agence Nationale de Lutte Contre I'lllettrisme : www.anlci.gouv.fr
GIP alfacentre : www.etoile.regioncentre.fr

lllettrisme info service : OGCINRINT =Y 0820 33 34 35 )

0,15 € TTC/min
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